
ПАМЯТКА 
Какие сроки нужно учитывать при расследовании несчастного случая 

Этапы расследования Сроки Уполномоченные 

   
Создать комиссию по 
расследованию 

незамедлительно  

   
Известить организации и 
органы, указанные в ст.228.1 ТК. 
* 

24 часа Работодатель  пострадавшего 

   
Известить  о НС, который со 
временем перешел в категорию 
тяжелых или со смертельным 
исходом 

3 календарных дня после 
получения сведений 

Работодатель  пострадавшего 

   
Расследовать легкий НС  3 календарных дня со дня 

создания комиссии 
Комиссия по расследованию 
под председательством 
работодателя или его 
представителя 

   
Расследовать тяжелый или со 
смертельным исходом 

15 календарных дня со дня 
создания комиссии 

Комиссия по расследованию 
под председательством 
председателя ГИТ либо 
Ростехнадзора 

   
Расследовать НС, о котором не 
уведомили своевременно 
работодателя или если 
нетрудоспособность у 
пострадавшего наступила не 
сразу 

1 месяц со дня, когда 
поступило заявление от 
пострадавшего или 
доверенного лица 

Комиссия по расследованию 

   
Продлить расследование  15 календарных дней Председатель комиссии 
   
Продлить расследование более 
15 календарных дней  

По согласованию с 
организацией или органом, 
из-за которого необходимо 
продлить расследование 

Работодатель председателя 
комиссии 

   
Уведомить о продлении 
расследования членов комиссии, 
пострадавшего, а при 
смертельном НС – близкого 
родственника или лица на 
иждивении 

24 часа Специалист по охране труда 
или лицо, ответственное за 
организацию работы по охране 
трду. 

   
Выдать акт о расследовании НС 
пострадавшему, а в случае его 
смерти – близкому родственнику 
или лицу на иждивении ** 

3 календарных дня после 
завершения расследования 

Работодатель пострадавшего 

   
Хранить акт о расследовании НС 
на производстве  

45 лет Работодатель пострадавшего 

 


